
【健康経営指標の経年実績】

指標 2024年度 2025年度 前年差
目標値

（2028年）
備考

働き方・生産性

ワーク・エンゲイジメント（働きやすさ） 48 49 1 50
新職業性ストレスチェック簡易調査票

「ワークエンゲイジメント」2項目の偏差値

プレゼンティーズム（パフォーマンス低下） 44.6% 51.4% 6.8% 54.6% WFun：問題なし割合

アブセンティーズム（欠勤・休職による不在）

　フィジカル休業者率 6.0 3.7 -2.3 3.5 傷病休業者（千人率）

　メンタル休業者率 4.9 5.8 0.9 5.0 傷病休業者（千人率）

健診・メンタルヘルス

定期健康診断受診率 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

精密検査受診率 53.0% 61.0% 8.0% 65.0%

ストレスチェック受検率 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

高ストレス者率 10.5% 7.0% -3.5% 7.0%

健康行動・生活習慣

Pep Up登録者率 53.0% 84.7% 31.7% 88.0%

適正体重維持者率 69.4% 68.0% -1.4% 70.0% 40歳以上の従業員データ

運動習慣者比率 31.2% 28.5% -2.7% 30.0% 40歳以上の従業員データ

睡眠により十分な休養が取れている人の割合 55.7% 56.4% 0.7% 60.0% 40歳以上の従業員データ

喫煙率 29.0% 27.6% -1.4% 25.0% 40歳以上の従業員データ

血圧リスク者率 0.2% 0.6% 0.4% 0.3% 40歳以上の従業員データ

血糖リスクと考えられる人の割合 0.2% 0.4% 0.2% 0.3% 40歳以上の従業員データ

人材・休暇・安全

従業員平均勤続年数 20.6年 20.0年 -0.6年 ---

年次有給休暇 平均取得日数 19.2日 20.4日 1.2日 20日以上

労働災害件数（休業災害） 0件 0件 0件 0件

※前年差は「2025年度 − 2024年度」で表示しています。指標の意味によって、増減の評価方向が異なります。


