
【戦略マップ】

健康投資 健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏
動変容に関する指標

健康投資施策の取組状
況に関する指標

健康投資効果

健康経営の推進方針

定期健康診断
特殊健康診断の

実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

メンタル不調者による
休職者の減少

pepup登録率

精密検査受診状況の把握率

全従業員一人ひとりが愉しく
イキイキと働き甲斐のある職場

全従業員が健康で
幸せに満ち溢れる

休暇取得率の向上
休暇制度の取得率
残業時間の削減

運動習慣を持つ社員の
割合向上

多量飲酒習慣のある
社員の割合低下

喫煙率の低下

高ストレス者の減少

アブセンティーズムの減少

プレゼンティーズムの低減

会社全体の
パフォーマンス向上ワーク・エンゲージメント向上

ストレスチェックの実施

健康意識の向上

メンタルヘルス研修の実施
（セルフケア・ラインケア）

働きやすい職場づくり

健康づくり活動

メンタルヘルス研修
参加率

ストレスチェック受検率

Pepup

禁煙支援
環境整備

疾病の
早期発⾒・予防

メンタルヘルス対策

受診報告書提出率・
受診率向上

転倒災害等通災・労災の
低下

腰痛有訴者の減少

残業時間の低下

イベント参加率体⼒測定イベント

禁煙支援参加数

十分な睡眠取得の
従業員の割合向上


